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Zertifikat seit 2006

IKB Deutsche Industriebank AG
Wilhelm-Bötzkes-Straße 1, 40474 Düsseldorf

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 30.09.2023
bestätigt.
Die IKB Deutsche Industriebank AG begleitet mittelständische
Unternehmen mit Krediten sowie Kapitalmarkt- und
Beratungsdienstleistungen.
Seit ihrer Gründung im Jahr 1924 ist die IKB eng mit den deutschen
Unternehmen und Unternehmern
verbunden. Das Geschäftsmodell der Bank basiert auf langjährigen
und stabilen Kundenbeziehungen sowie einem ausgeprägten
Verständnis für Mittelstandsthemen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 612 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik ist ein wichtiger
und wertschaffender Aspekt der Unternehmenskultur. Wir fördern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch individuelle Angebote
unter Berücksichtigung der Lebensphasen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dies soll Führungsalltag sein und dadurch als
selbstverständlicher Teil unserer Unternehmenskultur gelebt werden.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Wertkontenplan für Sabbatical und für den flexiblen Übergang in den
Ruhestand
Professioneller externer Beratungsservice Mitarbeiterberatung und
Work-Life-Service
Umfangreiche Möglichkeiten zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit,
unter anderem Teilzeit-Regelungen
Mobiles Arbeiten
Integration der Work-Life-Balance Themen in die Führungskultur
Werteprozess: Aktive Beteiligung der Mitarbeiter an der Entwicklung
der Unternehmenswerte sowie Ausbildung als Wertebotschafter,
Etablierung unser Unternehmenswerte „professionell, engagiert und
verlässlich“
Festigung der Vertrauens- und Verantwortungskultur
Karrierecoaching und Mentoring Programme
Umfangreiches Gesundheitsmanagement mit den Schwerpunkten
mentale Gesundheit, Bewegung, Ernährung und Entspannung (Bsp.
mobile Massage, Gesundheitstage)
Begleitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Zusammenhang mit den Digitalisierungsprozessen der Bank (z.B.
Schulung im Umgang mit hybriden Arbeitsformen)
Kinderferienbetreuung

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
ESG: Weiterentwicklung Nachhaltigkeit in der IKB im Hinblick auf den
Faktor "S"
Ausweitung der Unterstützungsangebote bei familiären
Pflegesituationen

Stand: 30. September 2023


